
 
I. DISPOZITII GENERALE 
   
 Art.1. Asociatia Generala a Inginerilor din Romania (A.G.I.R.) este o organizatie 
profesionala cu personalitate juridica, cu autonomie deplina, neguvernamentala, apolitica 
si cu activitate nonprofit. 
 

Art.2. A.G.I.R. este continuatoarea de drept a organizatiilor ingineresti : "Societatea 
Politehnica", "Asociatia Generala a Inginerilor din Romania", "Asociatia Stiintifica a 
Tehnicienilor", "Asociatia Stiintifica a Inginerilor si Tehnicienilor" si "Consiliul National al 
Inginerilor si Tehnicienilor". 
 Bunurile mobile si imobile apartinand acestor predecesoare constituie patrimoniul 
sau. 
 

Art.3. A.G.I.R. este constituita pe durata nelimitata. Sediul central al asociatiei este 
in Bucuresti, Calea Victoriei nr.118. 
Asociatia are birouri, sali de expozitie si de conferinte in imobilul din bd. Dacia nr.26. 
 
 Art.4. Organizarea si functionarea A.G.I.R. sunt stabilite prin prezentul statut. 
 
 Art.5. A.G.I.R. este o organizatie  deschisa, cu un numar de membri nelimitat, 
persoane fizice si juridice, care-i  recunosc statutul si doresc sa-si aduca contributia la 
realizarea obiectivelor sale. 
 

Art.6. Asociatia se constituie in scopul apararii intereselor profesionale si sociale 
ale corpului ingineresc, realizarii unitatii de actiune a acestuia, in vederea intaririi autoritatii 
si prestigiului titlului si profesiei de inginer. 

 
II. OBIECTIVE 
 
 Art.7. A.G.I.R. are urmatoarele obiective principale: 

a)  organizarea de filiale teritoriale, societati profesionale si cercuri; 
b) colaborarea cu organe si organizatii guvernamentale, academii, institutii de 

invatamant superior, institute si centre de cercetare si proiectare, precum si cu  institutii, 
organizatii si asociatii neguvernamentale; 
  c) contribuirea la recunoasterea rolului corpului ingineresc ca factor determinant si  
stimulativ in evolutia tehnico-stiintifica si economica a societatii romanesti; 
 d) organizarea de actiuni de educatie continua inginereasca; 
 e) sprijinirea liberei initiative a inginerilor  prin consulting, cursuri manageriale si 
altele asemenea, in scopul crearii de noi locuri de munca pentru ingineri;   
 f) sprijinirea dezvoltarii cercetarii stiintifice si tehnice, stimularea activitatilor 
creatoare ingineresti, valorificarea rezultatelor obtinute si protectia acestora, conform legii; 
 g) organizarea de dezbateri profesionale, conferinte, simpozioane, colocvii pentru 
realizarea unui larg schimb de cunostinte, experienta si informare in domeniile de 
specialitate tehnico-stiintifica sau cu tematici de interes general; 
 h) participarea la programe de cercetare, de educatie si alte asemenea, cu 
finantare interna si externa; 

i) constituirea de centre de studii si documentare tehnica, biblioteci, muzee si 
expozitii; 

j) acordarea anuala a Premiului A.G.I.R.  celor mai valoroase lucrari concepute, 
proiectate sau aplicate, precum si pentru lucrari de inalt nivel tehnico-stiintific publicate in 
volum.  
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 k) infiintarea sau participarea la societati comerciale, la asociatii, fundatii, cluburi, 
edituri, librarii si alte asemenea, patrimoniale si nepatrimoniale, dupa caz, potrivit legii si 
principiilor statutare ale asociatiei; 
 l) editarea, tiparirea si difuzarea de publicatii si lucrari de larg interes,  a anuarului, 
buletinelor, revistelor si ziarelor AGIR; 
 m) participarea, la solicitarea organelor legislative, guvernamentale, locale si socio -
profesionale, la elaborarea si avizarea proiectelor de acte normative, sau a altor 
reglementari in domeniile ingineriei, organizarii tehnice si tehnologice a unitatilor 
economice, organizarii si desfasurarii invatamantului tehnic, cercetarii, proiectarii si 
productiei; 
 n) elaborarea de studii, avize si lucrari de specialitate prin membrii sai, pe baza de 
conventii sau contracte, si desfasurarea de activitati de consultanta, expertiza si asistenta 
tehnica; 
 o) afilierea la organizatii internationale cu preocupari si implicatii in problematica 
inginereasca, dezvoltarea relatiilor de colaborare existente, organizarea de congrese, 
reuniuni si alte manifestari tehnico-stiintifice cu participare internationala si participarea la 
manifestari similare in strainatate; 
 p) actionarea pentru exercitarea profesiunii de inginer cu respectarea principiilor 
deontologice specifice; 
 r) recompensarea membrilor asociatiei pentru rezultate deosebite in realizarea 
obiectivelor AGIR, acordarea de burse de merit si organizarea de stagii sau vizite de 
specialitate in tara si strainatate si a Premiului de excelenta; 
 s) organizarea de activitati cultural-stiintifice si recreative, excursii turistice si vizite 
profesionale in tara si in strainatate, menite sa contribuie la dezvoltarea relatiilor colegiale 
cu alte asociatii si organizatii de profil; 
 s) omagierea unor mari personalitati si aniversarea de evenimente deosebite, 
legate de trecutul si activitatea Asociatiei. 
 
 Art.8. Asociatia Generala a Inginerilor din Romania organizeaza comisii 
permanente sau temporare de lucru, care isi desfasoara activitatea sub indrumarea 
Biroului executiv al Consiliului A.G.I.R. 
 
 III. MEMBRI. DREPTURI SI OBLIGATII 
 
 Art. 9. Pot fi membri ai A.G.I.R.:  
 a) persoanele fizice, posesoare a diplomei de inginer recunoscuta, sau studentii in 
unul din ultimii doi ani de studiu in invatamantul superior tehnic - membru individual; 
 b) persoanele fizice cu studii superioare care nu sunt ingineri, dar au preocupari 
interdisciplinare conexe domeniului ingineresc si recunosc statutul asociatiei - membru 
individual asociat;  

c) personalitatile stiintifice sau profesionale, din tara sau din strainatate - membru 
de onoare; 

d) organizatiile profesionale ingineresti, cu personalitate juridica - membru 
colectiv;  
            e) societatile nationale, institutiile, societatile comerciale, regiile autonome sau alte 
asemenea, care sprijina activitatea asociatiei - membru sustinator.  

 
 Art.10. Inscrierea in asociatie a membrilor individuali si asociati se face pe baza 
unei cereri adresata conducerii organizatiei pentru care acestia opteaza (filiala, societate). 

Inscrierea membrilor colectivi si sustinatori se aproba de presedintele A.G.I.R. 
  



 3

Art.11. Membrii A.G.I.R. se bucura de drepturile si au obligatiile prevazute in 
prezentul statut, fara deosebire de varsta, sex, origine etnica, nationalitate, convingeri 
politice si religioase. 

 
Art. 12. Membrii asociatiei au urmatoarele drepturi: 

 a) sa participe la actiunile organizate in cadrul A.G.I.R., care se inscriu in obiectul 
sau  de activitate; 
 b) sa fie sprijiniti in exercitarea, in bune conditii, a profesiei lor; 

c) sa participe la activitatile de educatie continua; 
d) sa fie informati si sa-si spuna parerea asupra activitatii A.G.I.R.; 

 e) sa faca parte din colective de studii, expertize, consulting sau sa execute alte 
lucrari ingineresti potrivit competentei si capacitatii profesionale; 
 f) sa beneficieze de publicatiile asociatiei in conditii avantajoase si sa publice in 
acestea articole, studii etc.; 
 g) sa mentioneze in documentele oficiale si personale calitatea de membru, 
membru asociat, membru de onoare, membru colectiv sau, respectiv, membru sustinator  
al A.G.I.R. 
Pot fi alesi si au dreptul sa aleaga in organele de conducere ale asociatiei membrii 
A.G.I.R. definiti la art. 9 lit.a.  
 

Art.13. Membrii A.G.I.R. au urmatoarele obligatii: 
a) sa recunoasca si sa respecte statutul asociatiei si Codul de etica a inginerului; 

 b) sa contribuie la realizarea obiectivelor asociatiei; 
 c) sa nu desfasoare activitati politice in cadrul asociatiei; 

d) sa achite cotizatia de membru. 
 
Art. 14. Membrii asociatiei isi pierd aceasta calitate daca: 

 a) incalca grav prevederile statutului si ale Codului de etica a inginerului; 
 b) au fost condamnati definitiv pentru o fapta penala savarsita cu intentie in legatura 
cu exercitarea profesiunii, sau li s-a aplicat pedeapsa complementara a interdictiei 
exercitarii profesiunii printr-o hotarare judecatoreasca definitiva; 
 c) desfasoara activitati cu caracter politic in cadrul A.G.I.R., sau de natura sa aduca 
prejudicii prestigiului asociatiei; 
 d) nu respecta conditiile care au stat la baza inscrierii in asociatie; 
 e) nu au platit cotizatia timp de doi ani consecutiv.  
 Membrilor A.G.I.R. li se suspenda aceasta calitate in caz de neplata a cotizatiei pe 
o perioada de un an. 
 Hotararea de retragere sau suspendarea a calitatii de membru este de competenta 
autoritatii care a aprobat inscrierea in asociatie, potrivit art.10 din statut. 

Contestatia la masura  luata se adreseaza Biroului executiv al Consiliului A.G.I.R. in 
termen de 15 zile de Cand a luat la cunostinta de aceasta. 
Pe perioada rezolvarii contestatiei, drepturile statutare ce le-au fost acordate sunt 
suspendate. 
 

Art.15. Membrii A.G.I.R. au dreptul de a se retrage din asociatie, pe baza unei 
cereri adresata conducerii organizatiei in care s -a inscris. 

 
IV.ORGANIZARE SI CONDUCERE 
 
 Art.16. Asociatia Generala a Inginerilor din Romania are o structura federativa, fiind 
organizata in filiale teritoria le, societati profesionale si cercuri. 
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 Art.17. A.G.I.R. recunoaste membrilor sai dreptul de a se constitui in filiale 
teritoriale, societati profesionale si cercuri, in functie de probleme de interes comun, profil 
profesional, loc de munca sau dupa oricare alte criterii, acceptate de comun acord de cel 
putin 20 de membri. 
 
 Art.18. Societatile profesionale se constituie, potrivit principiilor enuntate la art.16 si 
17 din statut, ca organizatii ale asociatiei si functioneaza in conformitate cu regulamentul 
propriu, elaborat cu respectarea prevederilor prezentului statut. 
 Organul de conducere a societatilor profesionale este adunarea generala,  
convocata din doi in doi ani. 
 
 Art.19. Filialele sunt organizatii ale A.G.I.R. care actioneaza pe plan teritorial, in 
tara sau in strainatate, avand ca organ de conducere adunarea generala, convocata din 
doi in doi ani. 
In aceeasi localitate nu poate functiona decat o singura filiala a A.G.I.R. 
Filiala din orasul resedinta de judet este filiala judeteana. 
Intre adunarile generale, conducerea activitatii filialei se asigura de un comitet,  ales de  
adunarea generala. 
Adunarile generale ale filialelor aproba regulamentul propriu de functionare, elaborat cu 
respectarea prevederilor prezentului statut. 
 

Art.20. Organizarea si functionarea filialelor din strainatate se stabilesc prin 
regulamentul propriu, elaborat in conformitate cu statutul asociatiei si cu respectarea 
legislatiei tarii in care se infiinteaza si avizat de Biroul executiv al Consiliului A.G.I.R. 

 
Art.21. Cercurile se organizeaza in cadrul filialelor, conform acelorasi principii cu 

cele ale acestora si, prin exceptare de la prevederile art.17, se pot constitui cu un numar 
de minimum 10 membri. 

 
 Art.22. A.G.I.R., prin organele sale de conducere, urmareste si sprijina activitatea 
organizatiilor din structura sa. 
 Filialele, societatile profesionale si cercurile colaboreaza si se ajuta reciproc in 
organizarea si realizarea, pe plan local si teritorial, a actiunilor asociatiei. 
 Coordonarea pe plan national a actiunilor organizatiilor asociatiei, legaturile cu 
organizatiile internationale, organizarea manifestarilor cu participare internationala se 
asigura de catre organele de conducere ale A.G.I.R. 
 
 Art.23. Organele de conducere ale asociatiei sunt  Congresul A.G.I.R., Consiliul 
A.G.I.R. si Biroul executiv al Consiliului A.G.I.R. 
 
 Art.24. Congresul A.G.I.R. este organul suprem de conducere a asociatiei. 
 Congresul se convoaca in sesiuni ordinare din patru in patru ani si in sesiuni 
extraordinare, la cererea a 2/3 din numarul total al membrilor individuali si a Consiliului 
A.G.I.R. 
 
 Art.25. Data, locul si normele de reprezentare la lucrarile Congresului se stabilesc 
de Consiliul A.G.I.R., la propunerea Biroului executiv. 
 
 Art.26. Congresul este constituit din de legati cu drept de vot deliberativ, alesi in 
adunarile generale ale organizatiilor asociatiei. 
 Membrii Consiliului, ai Biroului executiv, ai Colegiului de etica profesionala si ai 
Comisiei de cenzori  sunt, de drept, delegati la Congres. 
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 Art.27. Membrii colectivi si membrii sustinatori iau parte, ca invitati, prin 
reprezentantii lor, la lucrarile Congresului. 
  
 Art.28. Congresul este legal constituit daca este prezenta cel putin majoritatea 
simpla din numarul total al delegatilor, membri individuali, alesi de organizatiile din care fac 
parte. 
 In situatia in care procentul de participare nu este realizat, Congresul este 
reprogramat dupa 30 de zile si se considera legal constituit, indiferent de numarul 
delegatilor prezenti. 
 
 Art.29. Congresul A.G.I.R. are urmatoarele atributii: 
 a) aproba statutul; 
 b) aproba Codul de etica a inginerului; 
 c) aproba rapoartele de activitate ale Consiliului, raportul Comisiei de cenzori si 
acorda descarcarea de gestiune Consiliului; 
 d) dezbate problemele activitatii asociatiei si modul de realizare a obiectivelor sale, 
problemele importante ale economiei nationale, cele cu privire la interesele profesionale si 
sociale ale corpului ingineresc si adopta rezolutii in legatura cu acestea; 
 e) alege si revoca, nominal, componenta Consiliului; 
 f) alege si revoca presedintele A.G.I.R., care este, de drept, membru al Biroului 
executiv al Consiliului. 
 Alegerea se face pentru o perioada de patru ani, pana la urmatorul Congres; 
 Cand functia de presedinte al asociatiei devine vacanta, Consiliul este imputernicit 
sa  numeasca unul din cei doi vicepresedinti, pana la convocarea urmatorului Congres in 
sesiune extraordinara, in maximum trei luni. 
 

Art. 30.  Hotararile Congresului sunt luate cu o majoritate simpla a delegatilor 
prezenti, exprimata prin vot deschis.   
Pentru aprobarea si modificarea statutului este necesara o majoritate de doua treimi din 
numarul voturilor delegatilor prezenti. 
 
 Art.31. Consiliul A.G.I.R. este format din presedintele asociatiei si cel mult 81 
membri, cu drept de vot deliberativ. 
 El se intruneste in sedinte plenare o data pe an si este legal constituit daca numarul 
celor prezenti reprezinta majoritatea simpla din numarul celor alesi. La lucrarile Consiliului 
participa, fara drept de vot, presedintii filialelor si societatilor profesionale nou infiintate, iar 
ca invitati, reprezentantii membrilor colectivi si ai membrilor sustinatori. 
 Hotararile Consiliului se iau cu majoritate simpla a membrilor prezenti, exprimata 
prin vot deschis.  
Consiliul are urmatoarele atributii : 

a) aplica prevederile statutului si aduce la indeplinire hotararile Congresului; 
b) alege si revoca, dintre membrii sai, pe cei doi vicepresedinti si pe ceilalti 

membri ai  Biroului executiv; 
c) alege si revoca membrii Comisiei de cenzori si ai Colegiului de etica ; 
d) aproba rapoartele de activitate ale Biroului executiv  si raportul Comisiei de 

cenzori si ia deciziile cuvenite; 
e) dezbate, conform prevederilor  statutului, problemele asociatiei si adopta hotarari 

adecvate pentru solutionarea lor; 
 f) aproba taxele de inscriere si cotizatiile anuale ale membrilor sai; 
 g) aproba planul de activitate a asociatiei, bugetul anual si acorda descarcare de 
gestiune Biroului executiv; 
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h) convoaca Congresul A.G.I.R.; 
i) stabileste normele de reprezentare si modul de alegere a delegatilor pentru 

Congres, la propunerea Biroului executiv; 
 j) acorda titlul de membru de onoare al AGIR ; 

e) stabileste indemnizatiile presedintelui A.G.I.R., pentru activitate permanenta, 
indemnizatiile de sedinta ale membrilor Biroului executiv si indemnizatiile Comisiei de 
cenzori. 

 
 Art.32. Biroul executiv conduce operativ  asociatia, intre doua plenare ale 
Consiliului. El este format din 15 membri, cu drept de vot deliberativ, care primesc 
indemnizatie de participare la reuniuni. 

Reuniunile Biroului executiv sunt legal constituite cu cel putin 10 membri prezenti si 
hotararile se iau cu  majoritatea simpla din numarul acestora, prin vot deschis. 
Biroul executiv are urmatoarele atributii: 
 a) aduce la indeplinire  obiectivele asociatiei, in conformitate cu hotararile 
Consiliului si ale Congresului; 
 b) elaboreaza si supune spre aprobare Consiliului proiectele planului de activitate si 
al bugetului A.G.I.R., prezinta Consiliului rapoarte de activitate si financiare; 
 c) organizeaza comisii permanente sau temporare; 
 d) analizeaza propunerile organizatiilor asociatiei si  ale comisiilor si asigura 
rezolvarea lor, sau, dupa caz, le supune  aprobarii Consiliului;  
 e) organizeaza activitatea de editare a publicatiilor A.G.I.R., bibliotecilor,  centrelor 
de studii si documentare, consulting si expertiza si altor asemenea; 
 f) aproba afilierea asociatiei la organizatii internationale si participarea la reuniunile 
acestora, precum si plata cotizatiilor respective; 
 g) aproba organigrama si stabileste bugetul anual pentru plata personalului angajat; 
 h) convoaca plenarele Consiliului AGIR; 

i) analizeaza si ia decizii privind patrimoniul asociatiei, administreaza  bunurile 
si fondurile acesteia, aproba cheltuielile in limitele bugetului stabilit. 

j) primeste sesizari privind abaterile de la Codul de etica a inginerului. 
 
Art.33. Reuniunile Biroului executiv au loc o data la doua luni si sunt prezidate de 

presedintele A.G.I.R. 
 Hotararile Biroului executiv sunt consemnate in procese verbale. 
 Membrii Biroului executiv care lipsesc nemotivat de la doua reuniuni  consecutive 
sunt considerati demisionati si inlocuiti de Consiliu, la prima sa reuniune. 
 
 Art.34. Presedintele A.G.I.R.: 
 a) asigura conducerea  asociatiei, intre reuniunile biroului executiv; 
 b) actioneaza pentru aducerea la indeplinire a hotararilor organelor de conducere 
ale asociatiei; 
 c) reprezinta asociatia in relatiile cu organismele si institutiile  guvernamentale si 
neguvernamentale din tara si din strainatate; 
 d) angajeaza personalul, potrivit organigramei; 
 e) aproba cheltuielile necesare bunei functionari a asociatiei, in limitele bugetului 
aprobat;  
 f) primeste indemnizatie. 
In scopul asigurarii unei mai bune si mai operative functionari a asociatiei, presedintele: 
 a) poate delega o  parte din atributiile sale vicepresedintilor, cu precizarea exacta a 
competentelor acordate; 
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b) poate delega unor membri ai Biroului executiv sau unor persoane din 
conducerea organizatiilor A.G.I.R. o parte din atributiile sale. Delegarea se face in scris, cu 
precizarea exacta a competentelor. 

 
Art.35. Colegiul de etica profesionala are atributiile unui organ de autoritate 

morala. El analizeaza si hotaraste asupra conduitei membrilor asociatiei, in conformitate 
cu principiile deontologice, pe care sunt obligati sa le respecte. 
 Competenta Colegiului este recunoscuta de membrii asociatiei prin prezentul statut. 
 Colegiul de etica profesionala are in componenta sa cel mult cinci membri, alesi 
potrivit art. 31 si functioneaza la sediul central al asociatiei, ca organ unic pentru toti 
membrii.    
 Colegiul se intruneste la sesizarea Biroului executiv si intocmeste un raport de 
ancheta pe care-l prezinta Consiliului la proxima plenara. 
 Decanul Colegiului de etica profesionala poate participa, ca invitat, la reuniunile 
Biroului executiv si ale Consiliului, cu drept de vot consultativ. 

Membrii Colegiului nu pot face parte din organele de conducere ale asociatiei. 
 

Art.36. Comisia de cenzori a A.G.I.R. isi desfasoara activitatea pe baza normelor 
unice de verificare a gestiunii asociatiei, valabile pentru toate organizatiile sale si 
elaboreaza rapoarte financiare. 
 Comisia de cenzori verifica trimestrial gestiunea asociatiei, integritatea patrimoniului 
sau si utilizarea eficienta a fondurilor materiale si banesti, in concordanta cu normele in 
vigoare si corespunzator statutului. 

Comisia de cenzori se compune din, cel mult, cinci membri, alesi in conformitate cu 
prevederile art.31. 

Presedintele Comisiei poate participa ca invitat, fara drept de vot, la reuniunile 
Biroului executiv si ale Consiliului, prezinta rapoarte asupra verificarilor efectuate si a 
masurilor luate. 
 Membrii Comisiei nu pot face parte din organele de conducere ale asociatiei. 
 
V. PATRIMONIU. VENITURI SI CHELTUIELI 
 
 Art.37. Patrimoniul A.G.I.R. este constituit din totalitatea bunurilor mobile si imobile 
mentionate la art.2, precum si cele dobandite de asociatie si de organizatiile sale si din 
drepturile si obligatiile colaterale. 
El este gestionat de Consiliu, prin Biroul executiv. 
 
 Art.38. Patrimoniul este indivizibil si netransmisibil. 
 Toti membrii asociatiei recunosc, la inscrierea sau la constituirea lor, dupa caz, ca 
patrimoniul A.G.I.R. nu poate fi diminuat sau instrainat, prin retragerea din asociatie. 
 
 Art.39. Veniturile A.G.I.R. provin din: 
 a) taxele de inscriere si cotizatiile membrilor; 
 b) valorificarea patrimoniului, in scopul obtinerii de venituri necesare realizarii 
obiectivelor sale; 
 c) vanzarea publicatiilor; 
 d) donatii  si sponsorizari ale unor persoane fizice sau juridice din tara si din 
strainatate; 

e) venituri rezultate din activitati specifice, conform art. 7 din statut. 
Veniturile asociatiei sunt destinate intretinerii si dezvoltarii patrimoniului, realizarii si 

dezvoltarii obiectivelor sale. 
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Art.40. Taxele de inscriere si cotizatiile membrilor AGIR se stabilesc de Consiliul 
A.G.I.R., pentru anul calendaristic urmator. 
 Neplata cotizatiei are drept consecinta sistarea, pentru perioada respectiva, a 
serviciilor oferite de asociatie membrilor sai. 
Membrii de onoare si membrii AGIR studenti sunt scutiti de plata taxei de inscriere si a 
cotizatiei. 
 
 Art.41. Taxele de inscriere si 25 % din cotizatii revin Consiliului AGIR. 
 Organizatiile AGIR primesc 75% din valoarea cotizatiilor membrilor, stabilite potrivit 
art.40 din statut. 
 

Art.42. Veniturile organizatiilor asociatiei se pot realiza si din activitati proprii. 
Aceste venituri revin, in intregime, organizatiilor respective.  

Art.43. Organizatiile hotarasc asupra modului de folosire a veniturilor realizate de 
ele. O parte din veniturile filialelor pot fi folosite si pentru angajarea unor salariati 
permanenti sau temporari. Angajarile sunt aprobate de Biroul executiv al A.G.I.R., la 
propunerea acestora. 

 
VI. PREVEDERI FINALE 
 
 Art.44. Asociatia are stampila, insigna si insemne proprii. 
 
 Art.45. Membrii asociatiei isi atesta calitatea prin legitimatie si au dreptul sa poarte 
insigna A.G.I.R. 
 
 Art.46. Punctul de vedere care angajeaza asociatia este exprimat in documente 
special adoptate si aprobate, conform prevederilor prezentului sta tut. 
 Parerile exprimate de membrii asociatiei, fara mandat din partea acesteia, 
reprezinta pareri personale ale acestora si nu angajeaza A.G.I.R. 
 
 Art.47. Dizolvarea Asociatiei Generale a Inginerilor din Romania se hotaraste de 
catre Congres, prin vot secret, cu o majoritate de doua treimi din numarul delegatilor 
prezenti. 
 Conditiile si procedura ce urmeaza a fi indeplinite in acest caz se stabilesc de 
Consiliul A.G.I.R. si se comunica tuturor membrilor asociatiei, cu minimum trei luni inainte 
de convocarea Congresului.   
 

Art. 48. Prevederile prezentului statut vor fi puse in aplicare din momentul adoptarii 
sale de catre Congres. 
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